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RECENZJA
dysertacji doktorskiej Pani Mgr BOZENY BOGUCKIEJ na temat ..Doskonalenie

zawodowe jako czynnik interweniujgcy w rozwdj zawodowy uczesinikow projektu<Nowe
kwalifikacje — pewniejsza przyszlo$¢ mieszkancow powiatu nowosolskiego>napisanej/
przygotowanej pod naukowg opieka p. Prof. zw. dr hab. Zdzislawa WOLKA; przewidzianej
do obrony w Pedagogicznym Akademickim Osrodku Naukowym Uniwersytetu

Zielonogorskiego; Zielona Gora 2019, o objetosci 303 stron komputeropisu.

W oparciu o Uchwale Rady Wydzialu Pedagogiki, Psychologii i Socjologii UZ, z dnia
18 czerwca br., (pismo Pana Dziekana Prof. UZ. dr hab. MARKA FURMANKA)
powierzajqce mi zaszezying funkcje recenzenta; zapoznalem si¢ szczegolowo z Iekstem
przvgotowanej prze Kandydatke pracy (dysertacji) doktorskiej.

Analiza tekstu nasunela mi pewne spostrzezenia — ktére o charakterze autorskim — pozwalam
sobie niniejszym przedstawié, w kolejnosci przyjetego przeze mnie schematu niniejszego
opracowania opiniujgcego.

*

Problematyka, ktora podjela Autorka — jak sama Doktorantka sygnalizuje juz na
wstepie — bezposrednio wynika z Jej osobistych zainteresowan stricte zawodowych oraz
Situsu
/../ nauczyciela ksztalcenia zawodowego w szkolach ponadzawodowych a takze 0s6b
dorostych realizowanego w formach szkolnych i pozaszkolnych na kolejnych etapach
rozwoju zawodowego™ (Wstep. s. 6). Pojecie zawodu nierozerwalnie tacza reprezentanci nauk
spolecznych z zagadnieniem ogromnego zrdznicowania wystepujacego w ramach tytulowe]j
kategorii pojeciowej. Na tle ogolnej dziedziny (procesu) pracy mamy do czynienia z
zespolem wykonywanych stale i powtarzalnie czynnosci (operacje manualne, umystowe itp.)
badz to $wiadczeniem okreslonych ustug przez danego osobnika/ jednostke. Zawdd, w Swietle
klasycznych i tradycyjnych juz uje¢ egzemplifikuje w pelni konfiguracje trzech
podstawowych aspektéw pojawiajacych si¢ w literaturze przedmiotu, tj. organizacyjno-

technicznego; stricte ekonomicznego, oraz — to co szczegdlnie interesuje pedagogow pracy/



pedagogow spolecznych — spolecznie aktywizujacego. a zarazem mentalnego (Zob.
Domanski. 2005, s. 433-442; Por. Wolk, 2013, s. 187-226; 1 inni).'

Termin zawodu stanowi kategori¢ tradycyjna w sensie podjetego przedmiotu badan jak
i kategori¢ nieco odmienna tj. gléwnego opisu zmieniajacych sie relacji publicznych/
spolecznych oraz ekonomicznych determinujacych rozwdj wspolczesnej gospodarki
wolnorynkowej. na co wlasnie szczegdlna uwage zwraca Doktorantka. System obecnie
sprawowanych rol zawodowych przez jednostki i grupy spoleczne stal sie instytucjonalnym
ucielesnieniem istoty dokonujacych si¢ modyfikacji badz to zasadniczych i strukturalnych
przemian®. Mamy obecnie do czynienia nade wszystko w uksztaltowanych w odmiennym
ladzie korporacjach produkcyjno- pracowniczych ze szczegolng dynamika wspolczesna,
nadzorem czy kontrola konfrontowana z uprzednia stabilnoscia a zarazem stagnacja
wieloletnich struktur feudalno- tradycyjnych. W tymze obszarze badan i analiz zawarte sq
liczne refleksje glgboko humanistyczne prowadzone na bardzo réznych poziomach ogdlnoscei:

od pojedynczych jednostek. poprzez wielorakie (liczne) kategorie spoleczne i instytucje do

Jak autorytatywnie podaje Profesor Henryk Domanski /../ punkt wyjscia, aspekt pierwszy, to zawdd
rozpatrywany jako zespot wykonywanych stale i powtarzalnych czynnosci wyréznionych we wzgledu na tres¢
zadan, a zwfaszcza stopief udziatu operacji manualnych umystowych, przedmiot pracy, jej ztozonos¢, miejsce
w hierarchii organizacyjnej, otoczenie fizyczne i kontekst instytucjonalny, czyli rodzaj firmy, branzy i sektora
gospodarki, w ktdrych sie pracuje. Aktywnos¢ zawodowa jest podporzadkowana realizacji okreélonego zadania,
czyli funkcji w techniczno- organizacyjnym podziale pracy. Wyznaczaja one uktad wymagan kwalifikacyjnych
stawianych przed potencjalnymi wykonawcami zawodu (zob. Pahl, 1988).

Na aspekt ekonomiczny sktadajg sie dwa elementy. Po pierwsze, w zamian za kwalifikacje zawodowe
o okreslonej uzytecznosci uzyskuje sie wymierng wartosé pieniezng w postaci wynagrodzenia, tym samym
zawodd wyznacza pozycje jednostek na rynku pracy. Po drugie, praca w okreslonym zawodzie dostarcza $rodkéw
utrzymania, przez co determinuje pozycje materialng — zaréwno samych pracujacych, jak i ich rodzin; w latach
trzydziestych XX w., gdy fakty te nie byty tak oczywiste jak obecnie, zwracat na nie uwage Alba Edwards.

Aspekt spoteczny polega na tym, ie praca zawodowa wyznacza aktywno$é zyciowa znacznej czedci
ludnosci, ksztattuje porzadek dnia i plany jednostek w dtugofalowej perspektywie. Wptyw ten z racji nabytych
w przesziodci doswiadczern zawodowych, ktére rzutujg na zachowania i orientacje, rozciagfa sie na
pozostajgcych poza rynkiem pracy emerytdw, rencistow, bezrobotnych i matki na urlopach wychowawczych.
Posrednio zas pozycja zawodowa osdb pracujgcych determinuje sytuacje spoteczno- ekonomiczna cztonkéw
rodzin, ktérzy nigdy nie pracowali. Poniewaz role zawodowe sa przedmiotem potocznych ocen dokonywanych z
punktu widzenia kryteridw hierarchizujgcych miejsce ludzi w drabinie stratyfikacyjnej, zawdd jest wiec
wyznacznikiem statusu spotecznego jego wykonawcéw. Stwierdzenie to stanowi konkluzywny punkt wiekszosci
definicji socjologicznych (Edgell, 1993).

Socjologowie rozpatruja zawdd jako ceche charakterystyczng pofozenia spolecznego jednostek.
Integralnymi komponentami tego pojecia sg: kariera, pozycja spoteczno- ekonomiczna, mobilnosé, klientela,
ideologie i kultura srodowisk zawodowych, profesjonalizacja, rekrutacja i selekcja, gratyfikacje i wynagrodzenia,
kontrola zachowan cztonkdéw grupy zawodowej, a wreszcie — struktura spoteczna” (Domariski, 2005, s. 433-
434).

? Mamy przewaznie na mysli, oddzielenie wspéfczesne roli ojca, meza (tej rodzinnej) od odpersonalizowanego
statusu pracownika i bezwzglednie podporzadkowanie kodeksowi zachowan obowigzujgcemu w liberalnej
gospodarce rynkowej w relacjach: pracodawca- pracownik. Odmiennie od tradycyjnych w krajach
postindustrialnych pozostaja réwniei zasady rekrutacji do zawodu tudziez tryb awansowania, finansowania, itp.
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makrosystemow, w ktorych cechy zawodowego podziatu pracy traktowane sa juz obecnie
jako wzglednie trwale charakterystyki globalne (Domanski, 2005, s. 434).

Autorka dysertacji. przeprowadza swoje intersujace eksplikacje w  okresie
niepokojqcej wspdlczesnosci. Glownym ich celem staje si¢ proba modelu a lepiej: wzorca
ujecia losow kilkuset pracownikow zatrudnionych w powiecie Nowosolskim, w okresie
intensywnie przebiegajacej zmianie spolecznej. a przede wszystkim ich ocen i opinii
dotyczacych ksztalcenia i doskonalenia zawodowego. Kandydatka jest w pelni przekonana, ze
zmiany
W sytuacji zyciowej pracownikow np. pod wplywem masowej deglomeracji czesto obejmuja
szeroki zakres zagadnien poczawszy od kregu spraw osobistych i rodzinnych, a konczac na
posiadanej pozycji w zawodzie lub w zakladzie pracy. Dla wielu 0sob konieczno$é zmiany
pracy oznaczala naruszenie ich stabilizacji zawodowej, ktéra byla oparta na pracy
w konkretnym zakladzie.

Nieomal we wszystkich przypadkach zmiana pracy wigze sie ze zmiana srodowiska
pracy, otoczenia, dzielnicy, miasta a czgstokro¢ nawet wykonywanego zawodu. Totez
ludziom tym nie obce bylo uczucie niepewnosci, frustracji i leku. czy rzeczywiscie w nowym
miejscu pracy zaspokoja oni swoje oczekiwania i aspiracje. Chodzilo tu nie tylko o
przydatnos¢ posiadanych kwalifikacji do oferowanej pracy i wysokosé zarobkéw, ale takze o
uklad stosunkow migdzyludzkich, znalezienia sobie miejsca w nieznanym jeszcze zespole
pracowniczym, strukturze nieformalnej nowego zaktadu/ przedsiebiorstwa.

Wyniki prowadzonych analiz jak rowniez sformulowanych uogélnien teoretycznych
czy samych eksplikacji badawczych, ze wzgledu na praktyczno- spoleczne implikacje
posiadaja niewatpliwie walor uzytecznosci publicznej determinujacy wykorzystywanie
zgromadzonej wiedzy, wynikow, analiz i refleksji w praktycznym wymiarze — rozbieznosci
migdzy tradycyjnymi symbolami oraz opiniami funkcjonujacymi obecnie w odczuciach
publicznych dotyczacych obecnej ewaluacji pojecia .zawodu™ oraz ..doskonalenia
zawodowego™. Juz sama wiedza plynaca z recepcji eksplikacji moze uruchomié sprawcze
dziatania zapobiegajace
a  przynajmniej ograniczajace marginalno$¢ spoleczna. Podjete obszary badan,
zasygnalizowane propozycje metodologiczne m.in., réwniez w zakresie prowadzenia
monograficznych badan terenowych dotyczacych tresci pozycji czy pelnigeych rol
zawodowych, poza ich niewatpliwa przydatnoscia. wydaja sie by¢ szczegélnie interesujace.
Calos¢ stanowi — w moim przekonaniu studium o charakterze wiarygodnego raportu, ktory

nalezy przedlozy¢ do wnikliwego — oby — wgladu wladzom samorzadowym miasta i powiatu
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Nowosolskiego jak i politykom spolecznym naszego panstwa. Opowiadam si¢ — tym samym
— za przyjeciem przedstawionej mi do oceny dysertacji doktorskiej Kandydatki Pani

Mgr BOZENY BOGUCKIEJ.

o3k

Celem glownym prowadzonych badan i analiz bylo okreslenie zwiazku (wzajemnych
relacji) pomigdzy doskonaleniem zawodowym a rozwojem zawodowym pracownikow
uczestnikow projektu ,.Nowe kwalifikacje — pewniejsza przyszio$é mieszkancoéw powiatu
nowosolskiego™. Cel ten zdeterminowal — zdaniem Autorki — wybér przyjetej koncepciji
metodologicznej. Jak twierdzi Doktorantka /../ Na potrzeby badan wilasnych zostaly
zdefiniowane problemy badawcze glowne, ktére sg pytaniami typu dopelnienia i daja wigksze
mozliwosci uzyskania dokladnych odpowiedzi. Nadrzedne w stosunku do sformulowanych
problemoéw szczegolowych, a te sa podrzedne do problemu szezegdlowego w stosunku do
ktorych zostaly sformulowane. Problemy badawcze szczegdlowe zostaly formulowane
w formie pytan dotyczacych proby ich rozwiazania, ktore ,,zawieraja wigcej jednoznacznych
wskazowek co do drég ich rozstrzygnigcia™ i daly mi pewnosé. ze zostaly poprawnie
sformulowane. Po  kolejnych przeformulowaniach i dojrzewaniu do poprawnosci

metodologicznej przybraly nastgpujaca konstrukcje:

Pierwszy problem glowny:

Czym kieruja si¢ pracownicy decydujacy si¢ na udzial w doskonaleniu zawodowym?

I.1. Ktore czynniki wplywaly na podjecie decyzji o udziale w doskonaleniu zawodowym?

1.2, Czy i w jaki sposdb podjecie decyzji o doskonaleniu bylo zainicjowane przez pracodawce?

1.3. Czy 1 w jakim stopniu udzial w doskonaleniu zawodowym o wybranym zakresie meryvtorycznym wynikl z potrzeb zawodowych
pracownikow?

1.4, Czy udzial w doskonaleniu zawodowym daje poczucie trwalosei zatrudnienia?

1.5. Czy udzial w doskenaleniu zawodowym jest sposobem na uaktualnienie wiedzy zawodowej?

Drugi problem giowny:

Czy i w jakim stopniu uczestnictwo w doskenaleniu zawodowym przyczynia si¢ do podnoszenia kwalifikacji 1 kompetencji pracownikow?
2.1. Czy i w jaki sposob wiedza zawodowa uaktualniona na szkoleniach zostaje wykorzystana w pracy zawodowej?

2.2, Czy i w jakim stopniu umigjetnosci lingwistyczne decyduja o sukcesie zawodowym?

2.3. Czy i w jakim stopniu doskonalenie zawodowe buduje pozadany poziom kompetencji zawodowych?

2.4, Czy i w jaki sposob udzial w doskonaleniu zawodowym rozwija kompetencje spoleczne?

Trzeci problem glowny:

Czy i w jaki sposob doskonalenie zawodowe wplywa na przebieg karier zawodowych?

3.1. Czy i w juki sposob udzial w doskonaleniu zawodowym przyspiesza awans zawodowy?

3.2, Czy i w jaki sposob dodatkowe kwalifikacje i kompetencje uzyskane w wyniku doskonalenia zawodow €go Sprzyjaja rozwojowi
zawodowemu?

3.3. Czy i w jaki sposob udzial w doskonaleniu zawodowym sprzyija rozwijaniu aspiracji zawodowych pracownikow?

3.4, Czy i w jaki sposob udzial w doskonaleniu zawodowym przyczynia sie do sukcesu zawodowego?

3.5, Czy i w jaki sposob awans zawodowy jest nastepstwem uczestnictwa w kursach i szkoleniach?

3.6. Czy i w jaki sposdb przebicg kariery zawodowej jest uzalezniony od doskonalenia zawodowego? (Bogucka. 2019, s. 73-74).



Nalezy zwroci¢ pilng uwage, iz poszczegdlne kategorie przybraly posta¢ pytan
dopelnienia na ktére Pani Mgr Bozena Bogucka postanowila udzielic wiarygodnych

odpowiedzi.
Stusznie wige, iz opemqjonah’:aq,r"g{ﬁzy tez upodmiotowienie tematyki a przy tym
doszukiwanie si¢ jej standardow (tak wewnetrznych jak i zewnetrznych) stala si¢ niezbedna z
chwila przyjecia przez badacza zasadniczych konceptualizacyjnych zalozen (nawet
intuicyjnie formulowanych) poprzedzajacych podjete przez W/wym., wlasciwe eksplikacje.
Pewnym novum w stosunku do klasycznych w przeszlosci nurtow rozwazan w
studiach monograficznych poswigconych wybranym §rodowiskom zawodowym, jest
nawiazanie — aczkolwiek nie wprost — w systematyzacji problemow badawczych (tez/pytan)
co stanowi wyrazne rozwiazanie do pojec¢: jakos¢ Zycia oraz koherencja wyrazajace

CgZyStEHCjQ WSZ}fSIkiCh pI‘aCOWllik()W. Nie jest to wylacznie rezultat trudnosci. ktore pojawiaja sie w przypadku
doboru wskaznikow niekompletnych czy tez koniecznosci stosowania przez badacza wyjasnien komplementarnych. Jakoéé
Zycia (ang. guality of life). Jest pojeciem wicloznacznym. Zakres jego tresei zalezy od dyscypliny naukowej. w ramach ktorej
jest ono rozwazne leoretycznie i operacjonalizowane do badan empiryeznych. W ujeciu pedagogicznym jakosé zycia
odnoszona jest glownic do hierarchii wartosei, celéw i aspiracji zyciowych jednostek i grup ludzkich w réznym wieku.
Wydaje si¢. Ze z kolei psychologowie poslugujg si¢ tym terminem jako posilkowym dla okreslenia poczucia zadowolenia
(dobrostan). szczgsliwosei. Socjologowi ale takze pedagodzy interesujq sig przede wszystkim takimi wyznacznikami jakosci
zycia. przez zatrudnionych pracownikow, jak normy spoleczne wyznaczajace jakosé zycia. system wartosei. zasady zycia
spolecznego. Wreszeie ekonomisei tworzq wymierne indeksy cech i wskaznikow jakosei zycia. przyjmujac jako punkt
odniesienia tZw. koszyk dabr
i uslug, minimum socjalne. zakres potrzeb podstawowych. poziom konsumpgji, $wiadczenia socjalne.

Istnicja réwniez interdyscyplinarne ujecia jakosci zycia. w ktorych formulowane sa wskazniki syntezujace na
podstawie wymienionych wskaznikow w poszezegaolnych dyscyplinach naukowych. Tworey definicji bardziej uniwersalnych
uwzgledniaja przede wszystkim wskazniki ilosciowe i jakosciowe oraz stopien wykorzystania infrastruktury materialnej
i spolecznej w zroznicowanych srodowiskach (np. jakos¢ zycia w wielkich miastach i na wsi).

Tworcy wspomnianych koncepeji teoretycznego i empiryeznego okreslania jakosci Zzycia podkreslaja koniecznosé
stosowania ujecia dynamicznego i relatywistycznego wskaznikow. adekwatnie do zmieniajacych sie potrzeb i aspiracji
Jednostek i grup ludzi. Pojecie to bardzo czgsto pojawia si¢ w naukach medycznych (jak i pedagogice zdrowia). Koncentrujac
si¢ na preferowaniu okreslonego (rekomendowanego wzorca) stylu zycia (Misiak, 1999, s. 122: Por. Radziewicz-Winnicki,
2008, s. 607-608).

Kolejne pojecie to poczucie koherencji spdjnosci ( z ang. The sense of coherence). kiore jest okreslonvm
konstruktem teoretycznym wprowadzonym do literatury nauk spolecznych przez Aarona Antonowskicog. Oznacza on de
Jacto globalna orientacje jednostki, wyrazajaca okreslony stopien. w jakim ma on wzglednie trwale, aczkolwiek dynamiczne
poczucie pewnosci. Psychologowie (a do nich nawigzuje wlasnie Doktorantka. zawieraja szczegélng uwage na poczucie
sensowosci (meaniagfulness). ktore okresla 6w stan. odczucie. jak i poczucie zaradnosci/ sterowalnosci (managability)
w ktdrym dana osoba postrzega z reguly dostepne mu zasoby jak wystarczajace (okreslone $rodki zaradcze) wystarczajace
aby sprosta¢ przeciwnosciom losu, stawianym wymogom. Dzigki tym poczuciom czlowiek nie czuje si¢ — bezradng ofiarq
zdarzen, gotéw podjac jest wysilek rozwigzania wiclu traumatycznych probleméw i radzenia sobie z nimi (Zob. Heszen. Sck.

2007).



Uwarunkowania spoleczenstwa poznonowoczesnego (ponowoczesnego. plynnej nowoczesnosci) (por. Giddens,
2001. Baumann. 2006) okreslaja specyficzne kondycje — zardwno sprzyjajace. jak rowniez okreslajace pewien imperatyw —
refleksyjnego kreowania przez jednostke wlasnej biografii. zakorzeniona jest sprawczo w okreslonej jakosci ludzkiej
egzystencji. Anthony Giddens jako jedna z okolicznosci specyficznych dla poznej nowoczesnosei wskazuje kreowanie
swoistej politvki wlasnego nade wszystko zawodowego 2veia, co w ujeciu svgnalizowanego powyzej socjologa wyraza sie w
znacznym stopniu w emancypacji jednostek i grup spolecznych. jest to emancypacja obejmujaca zaréwno wyzwolenie si¢ z
porzadku tradycyjnego jak rowniez z systemow opartych na dominacji hierarchii. stresu czy traumy. Emancypacja sprzyja
aktualizacji szans zyciowych jednostki. jednoczesnic oprocz aspektu emancypacyjnego politvka zveiowa jednostek i grup
obejmuje refleksje w zakresie kreowania wlasnego stylu zycia. zaklada pomysina samorealizacje. Tozsamosé jest w jej
kontekscie interpretowana jako refleksyjny projekt. co z kolei jest mozliwe do zrealizowania w sytuacji. gdy jednostka
rozwija autentycznos¢ wewnetrzna. bedaca w kolei pochodng podstawowego zaufania (Giddens. 2001, s. 291-293),

Realizujac  konceptualizacj¢ badan, przypisang do poszczegdlnych sadéw
spostrzezeniowych tzw., wlasnych wstepnych twierdzen formutuje Pani Magister liczne
hipotezy (s. 75-76)" wyplywajace z przyjetej uprzednio systematyzacji problemowej.
W kolejnej czgsci rozdzialu metodologicznego wyodrgbniono zmienne i wskazniki pomiaru
(s. 76-79). Zastosowano sondaz diagnostyczny. w ktérym gléwnym narzedziem pozostawal
opracowany przez Autorke kwestionariusz ankietowy.? Badania zasadnicze przeprowadzono
w okresie 9 miesigcy (tj. od m-ca sierpnia 2015 do czerwea 2016). Przeprowadzono je droga
internetowq poprzez udostgpnienie respondentom aplikacji niezbednej do wypelnienia
kwestionariusza, ktéra przeslana zostala w/wym., osobom w nowatorskiej formie
elektronicznej. Sposréd populacji generalnej (N=570) po ostatecznej weryfikacji zebranego
materialu badawczego w doborze celowym grupa badawcza wyniosla nizsza liczbe 464
respondentow (co stanowilo 81.4% calej populacji uczestnikéw projektu). Opis terenu badan
jak 1 grupy badawczej (ss. 84-94) wydaje si¢ zaspakaja¢ wszelkie oczekiwania Czytelnikoéw
powyzszej dysertacji. Sprecyzowanie problemu badawczego. wybér metod badania i
ostateczna operacjonalizacja pojec¢ nie budzg zastrzezen opiniodawcy.

Znaczenie pracy i doksztalcania/ doskonalenia zawodowego w biografii jednostki
- w Swietle badan — nie podlega jakiejkolwiek dyskusji. wyniki wydaja si¢ by¢ jednoznacznie
spojne i zgodne. iz zatrudnienie stanowi podstawowa instytucjonalna forme, poprzez ktéra
Jednostki uczestnicza w wielowymiarowej strukturze ladu spolecznego, ze dzieki pracy jak
i zalecanemu powszechnie doksztalcaniu zawodowemu uzyskuja one okreslony status

spoleczny 1 okreslona satysfakcjonujaca tozsamosé, uczestniczq w jakze waznej strukturze

*Nie jestem do korica przekonany, iz byt to zamyst niezbedny skoro wiekszos¢ hipotez przybrata postaé
spostrzezen/ wstepnych twierdzen koegzystencjalnych a nie stricte przyczynowych. Oczywiscie Doktorantka ma
peine prawe do przyjmowania wiasnej opcji (wybranej przez siebie) metodologicznej.

* podstawowe narzedzie badawcze nie budzi zastrzeieri opiniodawcy (ss. 290-33) aczkolwiek osobiécie
postrzegajac tradycyjne/ klasyczne i wieloletnie rozstrzygniecia przesunatbym pytania tzw. metryczki na sam
koniec kwestionariusza ankiety, aby nie wywarty one jakiegokolwiek wptywu na dalsze odpowiedzi badanych

pojawiajgce sie w kwestionariuszu.



bezpieczenstwa socjalnego, nawigzuja liczne konteksty towarzyskie (Frieske, 1999, s. 77).
Ponadto w miar¢ pomyslnie strukturalizuja swoj czas wolny od pracy. nabieraja z reguly
poczucia wlasnej wartosci 1 w miar¢ zadawalajacej samooceny czy wreszcie nabywajgq
okreslone mozliwosci preferowanej przez siebie indywidualnej konsumpcji. Transformacje
przelomu ostatnich dekad zakonczyla w naszej historii okres kilkudziesigciu lat pelnego
zatrudnienia i sprawila, ze proces pracy (w tym $wiadczenia publicznego wielu ustug) zaczglo
by¢ wreszcie postrzegane jako szczegdlne dobro. o ktérego zdobycie (poprzez nieustanne
podnoszenie wlasnych kwalifikacji) trzeba si¢ kreatywnie ubiega¢. Mozna wiec zaryzykowac
tezg, ze praca i doskonalenie wlasnych kwalifikacji zawodowych w biografiach kobiet
i mezczyzn., lokowana jest w dzisiejszej rzeczywistosci w obszarze wartosci nie tylko
uniwersalnych ale réwniez autotelicznych (Por. Golezynska-Grondas, 2001, s. 191).

Whioski i trafnie sformulowane uogdlnienia przedstawiono w podrozdziale 4.4 (ss.
254-259) oraz w samym Zakonczeniu dysertacji (ss. 260-262).

Z reguly dofaczam w opracowaniach recenzyjnych spis tresci ocenianej na biezaco

przeze mnie pracy awansowej. SzczegOlowy podzial tresci pozwalam sobie przedstawié

ponizej:
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Struktura podzialu tresci jak i cala formalna strona opracowania nie budzg zastrzezen
opiniodawcow. Biografie blisko 300 pozycji ksigzkowych. artykuléw obejmujaca zarowno

netografi¢ przedstawiono w tradycyjnie uporzadkowanym uktladzie (ss. 263-278).
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W moim odczuciu, reprezentowana samoswiadomos¢ metodologiczna przez
Kandydatke¢ oraz przyjete Zrédla informacji spelniaja oczekiwania wigkszosci
reprezentantow wspolczesnej pedagogiki dla ktorych integracja/ spéjnosé¢ metodologii
nauk spolecznych ze stosowanym warsztatem badawczym wydaje si¢ by¢ przyzwalajaca
w trybie zadawalajagcym na dopuszczenie niniejszego wniosku do dalszych etapéw
postepowania.

Autorka przejawia takze oczekiwang pasj¢ badawcza i wyjatkowa konsekwencje
w zakresie planowania i realizacji podjetych przez siebie badan terenowych. W $wietle
przeprowadzonych eksplikacji spér w obregbie socjologii, pedagogiki czy tez psychologii. o to
czy procesy racjonalizacji pracy powoduja obnizenie poziomu wymaganych kwalifikacji. czy
tez przeciwnie — nastepuje ich wzrost?!, pozostaja tylko czysto nieakademickq debata.
Ponadto. co podnosi niewatpliwie ogoélny walor opracowania, takie zjawiska jak
dekwalifikacje (deskilling) czy to powszechny wzrost wymagan kwalifikacyjnych
(upgrading) zaczg¢to badan nieco immymi metodami, i w odmiennej od poprzedniej
perspektywie. Swiadcza o tym n.in., dobér danych/ elementow (mam na mysli zwiazki
miedzy zmiennymi ilosciowymi:
tj. zaleznosci wielozmiennowe zmiennych ilosciowych), podkreslajace jednolity i spdjny
charakter analizowanego monograficznie danego ukladu spolecznego jak i indywidualnych

preferencji badacza (Por. Nowak, 1970, ss. 154-174).

ok ok
Rownoczesnie, stawiam wniosek o druk pracy w jakimkolwiek Wydawnictwie
Naukowym, ufajac, iz wladze samorzadowe powiatu Nowosolskiego zdobeda niezbedne

fundusze na edycje ksiazki’.
sk gk

® Przed oddaniem ksiazki do druku, konieczna bytaby szczegdétowa adiustacja tekstu a tym samym
~wyrugowanie”w kilku miejscach drobnych btedéw maszynopisowych. M.in., s. 272, tytut przywotanej przez
Autorke ksigzki mego autorstwa (z 2008 roku) brzmi: Pedagogika spoteczna a nie Psychologia Spofeczna.
Ponadto w rozdziale metodologicznym zawartbym szersze, anizeli w pracy, zbiorcze informacje dotyczace
stosowanych analiz statystycznych. Praktycy, ktdrzy analizuja wyniki badan czesto pozostajg bezradni
{egzemplifikuje to réwniez mojg skromna osobe) wobec istotnego zagadnienia: jak opisywad zaleznosci
statystyczne miedzy wieloma zjawiskami.



Reasumujac odpowiedzialnie stwierdza, ze postawiony przed Doktorantke pilny
problem badawczy zostal samodzielnie rozwiazany w sposob merytorycznie rozstrzygnigty
w trybie w pelni przyzwalajacym na dopuszczenie Doktorantki do dalszych etapow
wszezgtego postgpowania awansowego. Bogactwo roznego rodzaju obszernyvch eksplikacji
pedagogicznych rodzi konieczno$é¢ opanowania przed adeptow tej dyscypliny (a z pewnoscia
0s6b legitymujacych sie stopniem doktora) ogdlnej metodologii postgpowania badawczego,
obowiazujacej w naukach spolecznych. szczegolnie przydatnej implikacjom praktyczno-
spolecznym. ktore Doktorantka - p. Bozena Bogucka —z pewnoscig reprezentuje.

Doktorantka spelnia wigc wszelkie warunki okreslone w Ustawie o tytule naukowym
i stopniach naukowych z dnia 14 marca 2003 r., wraz z uzupelnieniami zawartymi w Ustawie
z dnia 27 lipca 2005 r., Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz nowelizacja ustawy z dnia 18
marca 2011 r., jak rowniez Ustawie o stopniach i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule
naukowym w zakresie sztuki Dz. U., z 2017 r., poz. 1789 w zw. z art. 179 ust 2 i 3 Ustawy
z dnia 3 lipca 2018 r., Przepisy wprowadzajace Ustawe Prawo o szkolnictwie wyzZszym 1
nauce (Dz. U., z 2018 r. poz. 1669). Opowiadam si¢ za przyjeciem dysertacji i

dopuszczeniem Kandydatki do dalszych etapéw wszczetego przewodu doktorskiego.
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